
Le contrat de professionnalisation est un contrat de travail qui permet de se 

professionnaliser sur un métier précis au sein d’une entreprise, tout en acquérant un 

diplôme reconnu.

Le contrat de professionnalisation 
en Master 2 LiSi : 

Langues, Interprétation et Stratégies Interculturelles

Le + Paris Diderot : 
L’UFR EILA dispose d’une chargé des relations UFR-entreprises, 

Monsieur Christian Drochon, spécialisé dans le diplôme LISI 
qui pourra vous accompagner sur l’ensemble de vos démarches. 

A qui est destiné le contrat de professionnalisation ? 
Le contrat de professionnalisation s’adresse :
- aux jeunes ayant 25 ans révolus, 
- aux demandeurs d’emploi inscrits à Pôle Emploi et âgés de 26 ans et plus,
- aux bénéficiaires des allocations de type RSA, ASS, AAHH ou en fin de Contrat Unique d’Insertion. 

Quelle est la durée du contrat de professionnalisation ?
La durée du contrat de professionnalisation est égale à celle du cycle de notre formation, soit 12 mois, 
du 12 septembre 2017 au 10 septembre 2018.  

Quels sont les rôles et les devoirs de chacune des parties ? 
Le rôle de l'alternant :
- suivre avec assiduité sa formation, 
- réussir son intégration dans l'entreprise,
- respecter l'organisation de l'entreprise et de l'établissement de formation.

Le rôle de l'employeur :
- assurer la formation pratique de l’alternant dans l’entreprise,
- favoriser l’insertion professionnelle de l’alternant,
- permettre au tuteur (maître d’apprentissage) d’assurer l’accompagnement de l’alternant.

Le rôle de l’établissement de formation :
- assurer la formation théorique de l’alternant pour l’acquisition d’une qualification,
- assurer un partenariat avec l’entreprise.



Aides pour l’embauche d’un 

Apprenti 

Source : https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/upload/docs/application/pdf/2015-06/apprentissage-primesetaides.pdf 


	Diapo 1
	Diapo 2

